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Sunuş 

 
Stratejik planlama, bir örgütte görev almakta olan her kademedeki kişinin katılımını ve örgüt 

yöneticisinin tam desteğini içeren sonuç almaya yönelik çabaların bütününü oluşturur. Bu anlamda 

paydaşların ihtiyaç ve beklentileri, paydaşlar ve politika yapıcıların örgütün misyonu, hedefleri ve 

performans ölçümünün etkin rol oynamasını ifade eder. 

 

Günümüz dünyasının meydana getirdiği gelişmeler bütün alanlarda olduğu gibi eğitim ve 

yönetim alanlarında da yeni ihtiyaçlar yaratmıştır. 50 18 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile kamu mali yönetimi anlayışı getirilmiştir. Kamu yönetiminde yaşanan mali ve idari 

sorunlar dikkate alındığın da planlı hizmet üretme, kalkınma planları ve programlar ile belirlenen 

politikaları, kurulu iş düzeyinde somut iş programlarına ve bütçelere dayandırma, uygulamayı etkin 

bir şekilde izleme, değerlendirme ve denetleme süreci daha da önem kazanmıştır. Stratejik planlama 

, bu faaliyetlerin kamu kuruluşları tarafından yürütülmesinde temel bir araç olmaktadır. Elinizdeki 

plan bu çerçevede hazırlanmış olan bir belgedir . Bu doğrultu da önceliklerini belirleyebilmek, 

faaliyetlerini etkin bir şekilde yerine getirebilmek, kaynaklarını en etkin biçimde kullanabilmek için 

somut hedeflere dayalı uzun dönemli planlama çalışmalarını başlatmış ve yoğun bir çalışma ile ilk 

stratejik planımız tamamlanmıştır. 

 

Bu planın bütün paydaşlarımız için hayırlı olmasını diliyor, emeği geçen tüm çalışanlarımıza 

katkılarından dolayı teşekkür eder, planın başarı ile uygulanmasını dilerim. 

 
 

Reşat  ASLAN  

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

 
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi 

kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve 

görüşmeler yapılmıştır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Reşat ASLAN Okul Müdürü Ayşe DOLAY Müdür 

Yardımcısı 

Kılıç Aslan KAYA Müdür 

Yardımcısı 

Zeynep Beül ARPA Öğretmen 

Toygun BİÇER Öğretmen Aslı GECİOBA Öğretmen 

Mahmut UĞUR Okul Aile 

Birliği Bşk 

Ramazan Özgür ANGIN Öğretmen 

Beşir ALBAYRAK Okul Aile B. 

Yön.Kur 

Lütfü ERCAN Veli 

 

 

 

 

 
BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

 
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş 

analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiştir. 
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Okulun Kısa Tanıtımı 

 
Bügdüz Köyü İlkokulu ilk defa 1936 yılında devlet-vatandaş işbirliği ile 

yaptırılan tek derslikli kerpiç bir binada 1 öğretmen 34 öğrenci ile eğitim ve öğretime 

başlamıştır. 1965/1966 yılında ilk bina yıkılmış ve yerine devlet tarafından 2 

derslikli bir bina yapılmıştır. 1973 yılında okula 2 derslik ve 1 lojman 

eklenmiştir.1985 yılında ise yine 2 derslik ve bir lojman eklenmiştir 

Okulumuzda 1994/1995 eğitim öğretim yılında ana sınıfı açılmıştır. Okulumuz 

1995/1996 eğitim öğretim yılında ilköğretim okuluna dönüşmüş ve ilk 8 yıllık 

mezunlarını 1997/1998 eğitim öğretim yılında vermiştir. Büğdüz İlköğretim Okulu 

1999/2000 öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığı'nın 8 derslikli ilköğretim okulu 

projesine göre inşa edilen ve yaklaşık 9500 metrekare alanı bulunan şimdiki binasına 

taşınmıştır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin 

tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

İli: ANKARA İlçesi: AKYURT 

Adres: Büğdüz Mahallesi. No:53 
Coğrafi Konum 

(link): 

https://maps.app.goo.gl/b4U 

HPvTZFiU819WW7 

Telefon 

Numarası: 
312 842 63 01 Faks Numarası: YOK 

e- Posta 

Adresi: 
733817@meb.k12.tr 

Web sayfası 

adresi: 
http://bugduzio.meb.k12.tr/ 

Kurum 

Kodu: 

Büğdüz İlkokulu 733817 Büğdüz 

Ortaokulu 733833 
Öğretim Şekli: 

Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1936 
Toplam Çalışan 

Sayısı 
20 

 
Öğrenci 

Sayısı: 

Kız   
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 12 

Erkek  Erkek 3 

Topla 

m 

 Topla 

m 
15 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
:15 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :15 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
:7 

Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi 

Olan Şube Sayısı 
:0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam 

Gider Miktarı 

 Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
2 Yıl 2 Ay 

mailto:733817@meb.k12.tr
http://bugduzio.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 
 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni 0 5 5 

Branş Öğretmeni 2 7 10 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 2 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 4 15 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer 

almaktadır. 

 
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı 

Salon 

x  

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 340 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen  x 
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  Laboratuvarı   

Şube Sayısı 9 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

x  

İdari Odaların Alanı (m2) 56 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 16 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 480 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6700    

Okul Kapalı Alan (m2) 1440    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m2) 

2000    

Kantin (m2) 16    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer (................. )     

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda 
verilmiştir. 

 

 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFI 5 5 10 7. SINIF 6 6 12 

1.  SINIF 6 10 16 8. SINIF 2 7 9 

2.  SINIF 6 9 15     

3.  SINIF 10 5 15     

4.  SINIF 4 3 7     

5.  SINIF 7 7 14     

6.  SINIF 6 6 12     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 

donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
 

Akıllı Tahta Sayısı 10 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 1 
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Tablo 4. Üst Politika Belgeleri Analizi 
 

Üst Politika 
Belgesi 

İlgili Bölüm/Referans Verilen Görev/İhtiyaçlar 

12. Kalkınma Planı 658- 693.2 arasındaki 
maddeler 

Eğitim- öğretim 
faaliyetlerinin  niteliği 
artırılacaktır. 

Millî Eğitim Kalite 
Çerçevesi 

                                      
Eğitim ve Öğretim                       
Hizmetlerinin Niteliği 

Eğitim ve öğretim 
hizmetlerinin niteliği 
arttırılacaktır. 

          MEB 2024-2028 
Stratejik Plan 

     Amaç, hedef, gösterge ve 
stratejiler 

Bakanlığın amaç, hedef ve 
stratejilerine uygun 
çalışmalar yapılacaktır. 

 Ankara İl MEM 2024-       
2028 Stratejik Plan 

Amaç, hedef, gösterge 
ve 

stratejiler 

Ankara İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün amaç, hedef 
ve stratejilere uygun 
çalışmalar yapılacaktır. 
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      PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi 

bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
 

 

 
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları 
 

BÜĞDÜZ İLKOKULU/ORTAOKULU’na katılan 110 öğrenci üzerinden; 13 maddelik 

anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 1300 olup bunun üzerinden 1007 puan Kesinlikle 

Katılıyorum, 136 puan katılıyorum,73 puan Karasızım,46 puan Kısmen Katılıyorum,39 puan 

katılmıyorum sonucu çıkmıştır. 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. 

Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, 

ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders 

aralarında oyunları oynamaktadırlar. Okulumuzun fiziki şartları yeterlidir. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar yeterli 

değildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadır. Okulumuzda yeterli miktarda 

sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenememektedir. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 
 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Okulumuzda, eşit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen gelişimi 

için fırsatlar sunmakta, yenilik çalışmalarda destek olmaktadır. Öğretmenler arası işbirliği 

yapılmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. Kurumdaki duyurular 

çalışanlara zamanında iletilir. Öğretmenler arasında ayırım yapılmamaktadır. Yöneticiler 

yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamakta. Gezi gözlem 

faaliyetleri yeteri kadar yapılamamaktadır. Araç gereç konusunda yetersizlikler olup temin 

etmekte güçlük yaşanmaktadır 
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Veli Anketi Sonuçları: 
 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Veliler öğretmene ihtiyaç duyduğu anda her zaman görüşme 

imkânı var. Öğrencilerle ilgili sorunlar olduğunda ilgilenilip, devam etmediği zaman arayıp 

haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakımlıdır. Öğrencilerin giriş ve 

çıkışlarında gerekli güvenlik tedbirleri alınmış olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir. 

Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi güncel olup, e-

okuldan gerekli bilgileri ulaşılmaktadır. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik öğretmeni 

bulunmamaktadır. Yeterli kadar sanatsal ve kültürel etkinlikler yapılmamaktadır. Okulumuz 

yeni binasına taşındığı için teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip değildir. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, 

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan 

sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar 

tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, 

kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
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İçsel Faktörler 
 

Güçlü Yönler 
 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin 

okula devamının sağlanması, Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması, 

Çalışanlar Çalışanların deneyimli ve işbirliğine yatkın olması, Teknolojik alt 

yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. 

Genç ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması. 

Veliler Velilerle işbirliğinin yapılması. 

Bina ve Yerleşke Bakımlı ve büyük bir okul binasına sahip olmamız, Okulumuzda 

derslik başına düşen öğrenci sayısının standartlara uygun olması 

Donanım Öğretmenlerin teknolojik  birikimlerinin  yeterli  olması,  güvenlik 

kameralarının olması. 

Bütçe Sponsor Büyük Anadolu Otelinin olması 

Yönetim Süreçleri Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması Öğretmenler 

kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip 

uygulanabilmesi 

İletişim Süreçleri Kurum içi  iletişim  kanallarının  açık  olması,  okul  sitesinin  aktif 

olarak kullanılması ve çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık 

olması. 

vb  

 
 

Zayıf Yönler 
 

Öğrenciler Öğrenci sayısının  azlığı,  tablet,  telefon  gibi  teknolojik  ürünlerle 

gereğinden fazla vakit harcamaları 

Çalışanlar Çalışan sayısının yetersizliği. 

Veliler Okul-veli işbirliğinin  istenen  düzeyde  olmaması,  Velinin  aşırı 

eğitime bakışlarının yeterli düzeyde olmaması 

Bina ve Yerleşke Okul Bahçesinin çok büyük olması 

Donanım Teknolojik malzemelerin bazılarının çok eski ve yetersiz olması. 

Fen lab. materyallerinin yetersizliği, İnternet bağlantısının ihtiyaca 

cevap verecek düzeyde olmaması 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği, genel bütçe haricindeki sabit okul 

gelirinin ve kantin kirasının olmaması 

Yönetim Süreçleri Rehber öğretmen bulunmamamsı 

İletişim Süreçleri Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, 
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Dışsal Faktörler 
 

Fırsatlar 
 

Politik Yerel Yönetimin  eğitim  hizmetlerine  yönelik  duyarlılığı,  Milli 

Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını 

bilmesi. 

Ekonomik Gerektiğinde hayırseverlerin ve ilçe milli eğitim müdürlüğünün 

gerekli yardımı yapması 

Sosyolojik Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma 

eğiliminin yüksek olması, Velilerimizin genellikle genç yaşta oluşu ve 

bu nedenle çocuklarıyla daha iyi ilgilenebilmeleri İlimizin 

tarihi dokusunun zenginliği 

Teknolojik Bilgiye ulaşımın kolaylaşması 

Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. “Bir Milyon 

Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden 

gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi. 

Ekolojik Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması, 

Okul çevresinde gürültü kirliliğinin az olması 

 

 

 

 
 

Tehditler 
 

Politik Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip 

kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime 

yansımaları 

Ekonomik Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar, 

Akyurt’un eğitim alanındaki kamu yatırımlarının yetersiz olması. 

Suriye’de yaşanan iç savaştan kaynaklanan olumsuzluklar. 

Sosyolojik Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler 

Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen Eğitim   politikaları ve İlköğretim  Kurumları 

yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği 

Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

 
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel 

tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime 

erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak 

üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal 

yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 

 
 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ 

Devamsızlık 

Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, 

Oryantasyon 

Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç 

Duyan Bireyler 

İstihdam 

Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim 

Yöntemleri 

Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar  

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi 

gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
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1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak 

2 Okula uyum sorunları. 

3 Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak 

4 Hayat boyu öğrenmeye katılım 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

2 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

3 Ders araç ve gereçleri. 

4 Okuma kültürü 

5 Öğretmen yeterlilikleri (Branş öğretmenlerin görevlendirilmesi.) 

6 Öğrenci başarısının düşük olması 
 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği 

2 
Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının 

yetersizliği 

3 Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 

4 Donatım eksiklerinin giderilmesi 

5 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

6 Okul Kütüphanesinin ve Fen laboratuvarının donatım eksikliği 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 
Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması  

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 

paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

Büğdüz İlk/Ortaokulu Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda 

kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler 

yetiştirmeyi, bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinler arası ve etik 

değerleri gözeten araştırmalar yapmayı, sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke 

sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin kalkınmasına-

gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmiştir. 
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VİZYONUMUZ 

Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık 

ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi 

okul olmaktır. 

 

 

 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 
1) Nitelikli eğitim 

2) Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek 

3) Açıklık ve erişilebilirlik 

4) Hesap verilebilirlik 

5) Etkili okul içi ve dışı iletişim 

6) Hakkaniyet ve eşitlik 

7) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık, 

8) Sürekli gelişim 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 
BÜĞDÜZ ORTAOKULU 

 

TEMA: ERİŞİM 

STRATEJİK AMAÇ 

1. 

Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir 

üst öğrenime geçişi sağlanacaktır. 

Hedef 1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 

 

TEMA: KALİTE 

STRATEJİK AMAÇ 

2. 

Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine 

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır. 

Hedef 2.1 
Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik 

yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir. 

 

TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK AMAÇ 

3. 

Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir. 

Hedef 3.1 
Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara 

yer verilmesi sağlanacaktır. 

 

TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK AMAÇ 

4 

Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla 

kurumsal kapasite geliştirilecektir. 

Hedef 4.1 
Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için 

okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir. 

 

TEMA: KAPASİTE 

 
STRATEJİK AMAÇ 

5. 

Ortaokul kademesinde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği 

temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü 

gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler 

yetiştirilecektir. 

 
Hedef 5.1 

Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında 

ders dışı etkinliklere katılım oranı 

artırılacaktır 
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TEMA: ERİŞİM 

STRATEJİK 

AMAÇ 1. 
Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır. 

Hedef 1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 

 
PG NO 

 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

 
2028 

PG 1.1.1 
Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına 

kayıt yaptıran öğrenci oranı (%) 
30 75 80 85 90 95 100 

PG 1.1.2 
Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin 

katılım sağladığı derslerin not ortalaması 
30 65 70 75 80 85 90 

PG 1.1.3 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 20 10 9 8 7 5 6 

PG 1.1.4 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 20 8 7 6 5 4 3 

Sorumlu 

Birim 
Tüm İç Paydaşlar 

       

İş birliği 

yapılan 

birimler 

 
Tüm Birimler 

Riskler Başarısı düşük öğrencilerin üst kademeye yeteri donanım olmadan geçmeleri 

 
 
 

Stratejiler 

S1 Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik 

yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. 

S2 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır. S3 DYK’lara 

yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır. 

S3 DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır. 

S4 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir. 

Maliyet 

tahmini 
10.000,00 TL 

Tespitler Bu amaca ulaşma konusunda yeteri kadar gayret ve çalışma yapılmaktadır. 

İhtiyaçlar Üst kademeler konusunda öğrencilere yeterli bilgilerin verilmesi 
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TEMA: KALİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 2. 

Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar 

kazandırılacaktır. 

Hedef 2.1 
Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar 

yürütülecektir. 

 
PG NO 

 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

 
2028 

PG 2.1.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması 10 62 65 70 75 80 85 

PG 2.1.2 Türkçe dersi yıl sonu puanı ortalaması 10 70 75 80 85 90 95 

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması 10 65 70 75 80 85 90 

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yıl sonu puanı ortalaması 10 75 80 85 90 95 100 

PG 2.1.5 Yabancı dil dersi yıl sonu puanı ortalaması 10 60 65 70 75 78 80 

Sorumlu 

Birim 
Tüm iç paydaşlar 

İş Birliği 

Yapılan 

Birimler 

 
Tüm Birimler 

Riskler Öğrencilerin geçmişi anlamakta zorluk çekme ihtimallerinin olması        

 
 

 
Stratejiler 

S1 Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması 

sağlanacaktır. 

S2 Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul içerisinde yapılan yarışmalarda 

öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

S3 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir. S4 

Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. 

S4 Öğrencilerin ortaokul 5.sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim almaları sağlanacaktır. 

Maliyet 

Tahmini 
45.000,00 TL 

Tespitler Okullarımızda okutulan İnsan Hakları ve Yurttaşlık ile Sosyal Bilgiler dersinin katkı sağladığı tespit edilmiştir. 

İhtiyaçlar Müze ve ören yerleri ziyareti yapmak 
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TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 3. 
Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir. 

Hedef 3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır. 

 
PG NO 

 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

 
2028 

PG 3.1.1 İyileştirilen fiziki mekân sayısı. 100 3 4 5 6 7 8 

Sorumlu 

Birim 
Tüm İç Paydaşlar 

İş Birliği 

Yapılan 

Birimler 

 
Tüm Birimler 

Riskler İşin yapımı esnasında gerekli iş güvenliği sağlanmazsa kazanın meydana gelmesi 

 
Stratejiler 

S1 Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve 

işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 

Maliyet 

Tahmini 

 
185.000,00 TL 

Tespitler Okulumuzda bahçe duvarı haricinde herhangi bir fiziksel eksiğe rastlanmamıştır. 

İhtiyaçlar  

 

 
TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 4 
Okulun eğitiminin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir. 

Hedef 4.1 Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir. 

 
PG NO 

 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

 
2028 

PG 4.1.1 Okulda yaşanan kaza sayısı 15 5 4 3 2 1 0 

PG 4.1.2 
Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci 

ve öğretmen sayısı 
15 140 145 150 155 160 170 

PG 4.1.3 
Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim 

alan öğretmen, öğrenci ve veli sayısı 
15 140 150 160 170 180 190 

PG 4.1.4 
Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim 

alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısı 
15 140 150 160 170 180 190 

PG 4.1.5 
Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen 

eğitim alan öğrenci, öğretmen ve personel sayısı 
15 100 110 120 130 140 150 
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Sorumlu 

Birim 
Tüm İç Paydaşlar 

İş Birliği 

Yapılan 

Birimler 

 
Tüm Birimler 

Riskler İçine kapanık dışa dönük olmayan öğrencilerden yeterli ve doğru bilgileri alamamak. 

 
 
 
 

 
Stratejiler 

S1 Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir. 

S2 Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, 

sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde 

eğitimler düzenlenecektir. 

S3 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli 

tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır. 

S4 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) konularında alan  

uzmanları ile iş birliğinde öğretmen ve öğrencilere farkındalık eğitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem 

planının güncel tutulması sağlanacaktır. 

Maliyet 

Tahmini 
300.000,00 TL 

Tespitler Güvenlik görevlisinin olmaması sorun teşkili edebilmektedir. 

İhtiyaçlar Güvenlik personeli ihtiyacı vardır. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 5. 

Ortaokul kademesinde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel 

olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir. 

Hedef 5.1 
Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı 

artırılacaktır 

 
PG NO 

 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

 
2028 

PG 5.1.1 
Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal 

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
20 75 80 85 90 95 100 

PG 5.1.2 
Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve 

toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%) 
20 30 40 50 60 70 80 

PG 5.1.3 
Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, 

yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%) 
20 40 50 60 70 80 90 

PG 5.1.4 
Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları 

alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
20 50 60 70 80 90 100 
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PG 5.1.5 
Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk 

oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı. 
20 10 11 12 13 14 15 

Sorumlu 

Birim 
Tüm İç Paydaşlar 

İş Birliği 

Yapılan Birim 
Tüm Birimler 

Riskler Kapalı spor salonu olmadığından okul bahçesi zemininin beton olması nedeniyle yaralanmaların daha ağır olması 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
Stratejiler 

S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır. 

S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık  oluşturmak 

amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında  toplum hizmeti 

faaliyetlerine katılımları artırılacaktır. 

S3 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir. 

S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki 

faaliyetler artırılacaktır. 

S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde 

etkin olarak kullanılacaktır 

S6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir. 

S7 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. S8 E‐okul sisteminde bulunan 

sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir. S9 Okul bahçeleri geleneksel çocuk  oyunlarına yönelik 

düzenlenecektir. 

S10 Öğrenci seviyesine ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde 

kullanılacaktır. 

S11 Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır. 

Maliyet 

Tahmini 
200.000,00 TL 

Tespitler Okul bahçesinde Kapalı spor salonu yapacak alanın olmaması 

İhtiyaçlar Okul Bahçe alanının mümkünse büyütülmesi 
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BÜĞDÜZ İLKOKULU 
 

TEMA: ERİŞİM 

STRATEJİK 

AMAÇ 1. 

Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir 

üst öğrenime geçişi sağlanacaktır. 

Hedef 1.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 

 

TEMA: KALİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 2. 

Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın 

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır. 

Hedef 2.1. 
Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci 

duyarlılığı kazandırılacaktır. 

 

TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 3 

Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir. 

Hedef 3.1. 
Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara 

yer verilecektir. 

 

TEMA: KALİTE 

 
STRATEJİK 

AMAÇ 4. 

Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği 

temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü 

gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler 

yetiştirilecektir. 

Hedef 4.1. 
Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti 

alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 

 

 

TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 5. 

Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesini sağlanacaktır. 

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır. 
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TEMA: ERİŞİM 

STRATEJİK 

AMAÇ 1. 

Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi 

sağlanacaktır. 

Hedef 1.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 

PG NO 
Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Başlangıç 

Değeri 
2024 2025 2026 2027 2028 

 
 

 

 

PG 1.1 

İlkokullarda 

Yetiştirme 

Programına 

(İYEP) dâhil 

olan 

öğrencilerin 

Türkçe dersi 

kazanımlarına 

ulaşma oranı 

(%) 

 

 

 

 

 
30 

 
 

 

 

50 

 
 

 

 

60 

 
 

 

 

70 

 
 

 

 

80 

 
 

 

 

90 

 
 

 

 

100 

 

 

 
 

PG 1.2 

İlkokullarda 

Yetiştirme 

Programına 

dâhil olan 

öğrencilerin 

matematik 

dersi 

kazanımlarına 

ulaşma oranı 

(%) 

 

 

 

 

 
30 

 

 

 
 

45 

 

 

 
 

50 

 

 

 
 

55 

 

 

 
 

60 

 

 

 
 

65 

 

 

 
 

70 

 

 
PG 1.3 

20 gün ve üzeri 

özürsüz 

devamsızlık 

yapan öğrenci 

oranı (%) 

 

 
20 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
PG 1.4 

20 gün ve üzeri 

özürlü 

devamsızlık 

yapan öğrenci 

oranı (%) 

 

 
20 

 

 
8 

 

 
7 

 

 
6 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
3 

Sorumlu 

Birim 
Tüm İç Paydaşlar 

İş birliği 

Yapılan 

Birim 

 
Tüm birimler 

Riskler Devamsızlığı fazla olan öğrenciler 
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Stratejiler 

S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin 

artırılması sağlanacaktır. 

S.2 Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik 

yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. 

S.3 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları 

sağlanacaktır. 

S.4 İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi 

sağlanacaktır. 

S.5 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir. 

Maliyet 

Tahmini 
133.000,00 TL 

Tespitler Devamsızlığı fazla olan öğrenci yoktur. 

İhtiyaçlar Sınıf yetersizliği 

 

 
 

 

 
 

TEMA: KALİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 2. 

Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, 

tutum ve davranışlar kazandırılacaktır. 

Hedef 2.1. Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır. 

PG NO 
Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Başlangıç 

Değeri 
2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG 2.1 

Öğrenci başına 

okunan kitap 

sayısı 

 
40 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
 

 

PG 2.2 

Sağlıklı ve 

dengeli 

beslenme ile 

ilgili 

düzenlenen 

faaliyet sayısı 

(Eğitim,faaliyet

, gezi Proje, 

vb.) 

 

 

 

 
30 

 
 

 

2 

 
 

 

3 

 
 

 

4 

 
 

 

5 

 
 

 

6 

 
 

 

7 

 

 

 
PG 2.3 

Çevre 

bilincinin 

artırılmasına 

yönelik 

düzenlenen 

faaliyet sayısı 

(Eğitim,faaliyet

, gezi Proje, vb.) 

 

 

 

30 

 

 

 
5 

 

 

 
6 

 

 

 
7 

 

 

 
8 

 

 

 
9 

 

 

 
10 

Sorumlu 

Birim 
Tüm İç Paydaşlar 
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İş Birliği 

Yapılan 

Birim 

 
Tüm Birimler 

Riskler Kültür Karmaşası yaşanması 

 

 

 
 
 

Stratejiler 

S1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır. S2 Türkçe 

dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan  zamanlarda okuma 

etkinlikleri düzenlenecektir. 

S2 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde 

düzenlenecektir. 

S3 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler 

yapılacaktır. 

S4 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır. 

S5 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Maliyet 

Tahmini 
17.070,00 TL 

Tespitler Faklı illere nakil giden öğrencilerin gittikleri bölgenin kültürüne uyum sağlayamamaları. 

İhtiyaçlar Disiplinler arası yaklaşımla kültür konusunun işlenmesi. 

 

 
TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 3 
Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir. 

Hedef 3.1. Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir. 

PG NO 
Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Başlangıç 

Değeri 
2024 2025 2026 2027 2028 

 

 

 
PG 3.1 

İyileştirilen 

fiziki mekân 

(derslikler, spor 

salonu, 

kütüphaneler, 

atölyeler vb.) 

sayısı. 

 

 

 

30 

 

 

 
4 

 

 

 
5 

 

 

 
6 

 

 

 
7 

 

 

 
8 

 

 

 
9 

Sorumlu 

Birim 
Tüm İç Paydaşlar 

İşbirliği 

Yapılan 

Birim 

 
Tüm Birimler 

Riskler Eksiklerin tamamlanması esnasında oluşacak iş güvenliği zaafiyeti 
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Stratejiler 

S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri 

yapılacaktır. 

S2 Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır. 

Maliyet 

Tahmini 
10.070,00 TL 

Tespitler Okul ve sınıf kütüphanesindeki kitapların ilkokul düzeyinde olanların azlığı 

İhtiyaçlar İlkokul düzeyi okuma kitapları 

 

 
TEMA: KALİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 4. 

Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel,  duyuşsal 

ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler 

yetiştirilecektir. 

Hedef 4.1. 
Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım 

oranı artırılacaktır. 

PG NO 
Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Başlangıç 

Değeri 
2024 2025 2026 2027 2028 

 

 
 

 

 
 

PG 4.1.1 

Okulda bir 

eğitim ve 

öğretim 

döneminde 

bilimsel, 

kültürel, 

sanatsal ve 

sportif 

alanlarda en az 

bir faaliyete 

katılan öğrenci 

oranı (%) 

 

 

 

 

 

 
20 

 

 
 

 

 
 

70 

 

 
 

 

 
 

75 

 

 
 

 

 
 

80 

 

 
 

 

 
 

85 

 

 
 

 

 
 

90 

 

 
 

 

 
 

95 

 

 
 

PG 4.1.2 

Bir eğitim ve 

öğretim yılında 

en az iki sosyal 

sorumluluk ve 

toplum hizmeti 

çalışmalarına 

katılan öğrenci 

oranı (%) 

 

 

 

 
20 

 

 
 

45 

 

 
 

50 

 

 
 

55 

 

 
 

60 

 

 
 

65 

 

 
 

70 

 
 
 

PG 4.1.3 

Bir eğitim ve 

öğretim yılında 

yerel, ulusal ve 

uluslararası 

proje, yarışma 

vb. etkinliklere 

katılan öğrenci 

 

 

 
20 

 
 
 

20 

 
 
 

25 

 
 
 

30 

 
 
 

35 

 
 
 

40 

 
 
 

45 
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 oranı (%)        

 

 

 
 

PG 4.1.4 

Okulda bir 

eğitim ve 

öğretim yılında 

geleneksel 

çocuk oyunları 

alt başlığında 

en az bir 

faaliyete katılan 

öğrenci oranı 

(%) 

 

 

 

 

 
20 

 

 

 
 

60 

 

 

 
 

70 

 

 

 
 

80 

 

 

 
 

90 

 

 

 
 

95 

 

 

 
 

100 

 

 

 

 

PG 4.1.5 

Okulda bir 

eğitim ve 

öğretim yılında 

geleneksel 

çocuk 

oyunlarına 

yönelik olarak 

düzenlenen 

alan/mekan 

sayısı. 

 

 
 

 

 
20 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

15 

Sorumlu 

Birim 
Tüm İç Paydaşlar 

İş birliği 

Yapılan 

Birim 

 
Tüm Birimler 

Riskler Öğrencilerin sosyo-ekonomik, kültürel, maddi imkanlarının farklılığı 

 

 
 

 

 
Stratejiler 

S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği 

artırılacaktır. 

S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve  farkındalık 

oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler 

alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır. 

S3 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir. 

S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır. 

S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini 

destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır. 

Maliyet 

tahmini 
40.030,00 TL 

Tespitler Hedef için tüm öğretmenler ve okul idaresi canla başla çalışmaktadır. 

İhtiyaçlar Öğretimin dışında farklı eğitim alanlarına ihtiyaç olması 
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TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 5. 
Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesini sağlanacaktır. 

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır. 

PG NO 
Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Başlangıç 

Değeri 
2024 2025 2026 2027 2028 

 

 
PG 5.1.1 

Uzaktan ve 

Yüzyüze 

Hizmet içi 

eğitimi alan 

Yönetici ve 

öğretmen sayısı 

 

 
15 

 

 
7 

 

 
7 

 

 
7 

 

 
7 

 

 
7 

 

 
7 

 
PG 5.1.2 

Eğitim alan 

yardımcı 

personel sayısı 

 
15 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 

 
PG 5.1.3 

Ulusal ve 

uluslararası 

projelere 

katılım 

sağlayan 

öğretmen sayısı 

 

 
15 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
PG 5.1.4 

Öğretmenlere 

ve yöneticelere 

yönelik 

düzenlenen 

eğitim sayısı 

 

 
15 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 

PG 5.1.5 

Yüksek lisans 

eğitimini 

sürdüren/ 

tamamlayan 

öğretmen ve 

yönetici 

sayısı 

 
 
 

20 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

Sorumlu 

Birim 
Tüm İç Paydaşlar 

İş Birliği 

Yapılan 

Birim 

 
Tüm Birimler 

Riskler 
Salgın, küresel çapta hastalıklar nedeniyle yüz yüze yapılması gereken eğitimlerin uzaktan eğitim 

yoluyla yapılmak durumunda kalınması 



31 
 

 

 

 
 
 

Stratejiler 

S1Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları 

gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır. 

S2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev alanı 

ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır. 

S3 Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için 

mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır. 

S4 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik 

edilecektir. 

S5 Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar 

yapılacaktır. 

 

Maliyet 

Tahmini 
186.183,49 TL 

Tespitler Gelişen teknolojiye her kurumun ayak uydurması gerekmektedir. 

İhtiyaçlar Tasarım ve Beceri atölyeleri ile Zeka oyunları sınıfı açılmalıdır. 

 

 

 

 

 

BÜĞDÜZ ANASINIFI 
 

TEMA: ERİŞİM VE KATILIM 

STRATEJİK AMAÇ 1 
Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim 

alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır. 

Hedef 1.1 Okul öncesi eğitime erişim artırılacaktır. 

Hedef 1.2 Okul öncesi eğitiminin niteliği artırılacaktır. 

   

TEMA: KALİTE 

STRATEJİK AMAÇ 2 
Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak 

amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir. 

Hedef 2.1 
Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve 

güvenliği geliştirilecektir. 

   

TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK AMAÇ 3 
Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak 

amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir. 

Hedef 3.1. 
Okul öncesi eğitim kurumlarında fiziki mekânların okulun ihtiyaç ve hedefleri 

doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır. 
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TEMA: ERİŞİM VE KATILIM 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 

Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını 

kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır. 

Hedef 1.1 Okul öncesi eğitime erişim artırılacaktır. 

 
PG NO 

 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

 
PG 1.1.1 

Aday kayıttaki bir sonraki yıl 

ilkokula başlayacak olan 
çocuklardan okula kayıt olanların 
oranı (%) 

 
40 

 
25 

 
35 

 
45 

 
55 

 
65 

 
75 

PG 1.1.2 
Tüm dersliklerin doluluk oranı 
(%) 

40 10 20 30 40 50 60 

PG 1.1.3 
Ebeveynine aile eğitimi verilen 
okul öncesi çocuk sayısı 

20 30 40 50 60 70 80 

 
 

 
Stratejiler 

S1 Kayıt döneminde bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklar başta olmak üzere, tüm 

çocukların aileleri ile iletişime geçilerek okul öncesi eğitime kayıtla ilgili gerekli bilgilendirme 

yapılacaktır. 

S2 Okul öncesi eğitimde ebeveyn bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 
S3 Tüm derslikler tam kapasite kullanılacaktır. 

S4 İhtiyaç dâhilinde (aday kayıtta fazla çocuk olması durumunda) ikili eğitim uygulaması 

yapılacaktır. S5 Aileye düşen maliyeti azaltmaya yönelik iş birliği, protokol veya projeler 

geliştirilecektir. 

KOORDİNATÖR Okul Müdürü 

İŞ BİRLİĞİ 

YAPILACAK 

BİRİMLER 

 

İlçe Milli Eğitim 

RİSKLER Anasınıfında tehlike yaratacak eşyalar 

MALİYET 

TAHMİNİ 
124.882 

TESPİTLER 
Bu amaca ulaşma konusunda yeteri kadar gayret ve çalışma yapılmaktadır. 

İHTİYAÇLAR Üst kademeler konusunda öğrencilere yeterli bilgilerin verilmesi 

 

 

TEMA: ERİŞİM VE KATILIM 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 

Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını 

kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır. 

Hedef 1.2 Okul öncesi eğitiminin niteliği artırılacaktır. 

 
PG NO 

 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 1.2.1 
e‐Portfolyo hazırlanan çocuk 

oranı (%) 
30 50 60 70 80 90 100 

 

PG 1.2.2 

Eğitim öğretim yılı süresince açık 
hava etkinliği yapılan eğitim günü 

oranı (%) 

 

30 
 

50 

 

60 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 

 

PG 1.2.3 

Eğitsel değerlendirme ve tanılama 

hakkında bilgilendirme yapılan 
veli sayısı 

 

20 
 

30 

 

40 

 

50 

 

60 

 

70 

 

80 
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PG 1.2.4 

Eğitsel değerlendirme ve tanılama 
hakkında bilgilendirme yapılan 

öğretmen sayısı 

 

20 
 

20 

 

30 

 

40 

 

50 

 

60 

 

70 

 

 
Stratejiler 

S1 Okul öncesi eğitim sürecinde, her gün açık hava etkinliğine yer verilecektir. 

S2 Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenecektir. S4 Okul öncesi eğitimde 

okul‐aile iş birliği geliştirilecektir. 

S3 Eğitsel değerlendirme ve tanılama sürecine yönelik olarak velilere yönelik bilgilendirme 

çalışmaları yapılması sağlanacaktır. 

KOORDİNATÖR Okul Müdürü 

İŞ BİRLİĞİ 

YAPILACAK 

BİRİMLER 

 

İlçe Milli Eğitim 

RİSKLER Anasınıfında tehlike yaratacak eşyalar 

MALİYET 

TAHMİNİ 
172.457 

TESPİTLER Bu amaca ulaşma konusunda yeteri kadar gayret ve çalışma yapılmaktadır. 

İHTİYAÇLAR Üst kademeler konusunda öğrencilere yeterli bilgilerin verilmesi 

 

TEMA: KALİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 2 

Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak 

amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir. 

Hedef 2.1 
Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve 

güvenliği geliştirilecektir. 

 
PG NO 

 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 2.1.1 Okulda yaşanan kaza sayısı 15 40 50 60 70 80 80 

 
 

PG 2.1.2 

Bağımlılıkla 

mücadele 

amacıyla 
verilen 

eğitimlere 

katılanların 
sayısı 

Öğretmen 10 15 20 25 30 35 40 

 

 
Öğrenci 

 

 
10 

 

 
20 

 

 
30 

 

 
40 

 

 
60 

 

 
70 

 

 
80 

 

 
PG 2.1.3 

Akran zorbalığı 

ve siber 

zorbalıkla ilgili 

konularda 

eğitim alanların 
sayısı 

Öğretmen 10 15 20 25 30 35 40 

 

Veli 

 

10 

 

20 

 

30 

 

40 

 

50 

 

60 

 

70 

PG 2.1.4 Hijyen, gıda 

güvenliği, 

bulaşıcı 

hastalıklar ile 

ilgili eğitim 
alanların sayısı 

Öğretmen 10 20 30 40 50 60 70 

 

PG 2.1.5 

 

Personel 

 

10 

 

20 

 

30 

 

40 

 

50 

 

60 

 

70 

PG 2.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayısı 10 15 25 30 45 50 55 

 

PG 2.1.7 

Çevre ve İklim konusunda 
farkındalık adına oluşturulan 

faaliyet sayısı 

 

15 
 

20 

 

25 

 

30 

 

35 

 

40 

 

45 
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Stratejiler 

S1 Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir. 
S2 Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran 

zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda 

güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir. 

S3 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) 

afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır. 

S4 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) 

konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen, öğrenci ve velilere farkındalık eğitimleri 

verilecektir. 

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacak ve Afet ve acil durum 

tatbikatları düzenlenecektir. 

KOORDİNATÖR Okul Müdürü 

İŞ BİRLİĞİ 

YAPILACAK 

BİRİMLER 

 

İlçe Milli Eğitim 

RİSKLER Anasınıfında tehlike yaratacak eşyalar 

MALİYET 

TAHMİNİ 
216.246 

TESPİTLER Bu amaca ulaşma konusunda yeteri kadar gayret ve çalışma yapılmaktadır. 

İHTİYAÇLAR Üst kademeler konusunda öğrencilere yeterli bilgilerin verilmesi 

 

TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 3 

Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak 

amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir. 

Hedef 3.1. 
Okul öncesi eğitim kurumlarında fiziki mekânların okulun ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda 

iyileştirilmesi sağlanacaktır. 

 
PG NO 

 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

 

PG 3.1.1 

Okulda/kurumda iyileştirilen 
fiziki mekân sayısı.(kütüphane ve 
atölye harici diğer mekanlar) 

 

30 
 

40 

 

50 

 

60 

 

70 

 

80 

 

90 

PG 3.1.2 
Okulda düzenleme yapılan açık 
hava oyun alanı sayısı 

20 30 40 50 60 70 80 

 

PG 3.1.3 

Okulda düzenleme veya 

iyileştirme yapılan kütüphane 
sayısı 

 

20 
 

50 

 

60 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 

PG 3.1.4 
Okulda düzenleme veya 
iyileştirme yapılan atölye sayısı 

30 40 50 60 70 80 90 

 

 

 
Stratejiler 

S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri 

yapılacaktır. 

S2 Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır. 

S3 Tüm öğrencilerimize fırsat eşitliği içinde eğitimlerine devam edebilmeleri için uygulanan 

ücretsiz ders kitapları ve öğrenci taşıma hizmetleri gibi uygulamalar iyileştirilerek devam 

edecektir. 

S4 Öğrencilerin şubelere dağılımına yönelik mevcut durum analizi yapılacak ve okulların fiziki 

mekân kapasitesi artırılacaktır. 

KOORDİNATÖR Okul Müdürü 

İŞ BİRLİĞİ 

YAPILACAK 
BİRİMLER 

 

İlçe Milli Eğitim 

RİSKLER Anasınıfında tehlike yaratacak eşyalar 

MALİYET 

TAHMİNİ 
170.474 

TESPİTLER Bu amaca ulaşma konusunda yeteri kadar gayret ve çalışma yapılmaktadır. 
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İHTİYAÇLAR Üst kademeler konusunda öğrencilere yeterli bilgilerin verilmesi 

 

 

 
 

TEMA: KAPASİTE 

STRATEJİK 

AMAÇ 3 

Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak 

amacıyla kurumsal kalitesi geliştirilecektir. 

Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır. 

 
PG NO 

 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

 

PG 3.2.1 

Uzaktan ve Yüzyüze Hizmet içi 

eğitimi alan Yönetici ve 
öğretmen sayısı 

 

20 
 

30 

 

40 

 

50 

 

60 

 

70 

 

80 

PG 3.2.2 
Yurtdışına hareketliliğine katılan 
öğretmen sayısı 

20 40 50 60 70 80 90 

 

PG 3.2.3 

Yüksek lisans eğitimini sürdüren/ 

tamamlayan öğretmen ve yönetici 
sayısı 

 

15 
 

20 

 

25 

 

30 

 

35 

 

40 

 

45 

 

PG 3.2.4 

Doktora eğitimini 

sürdüren/tamamlayan öğretmen ve 
yönetici sayısı 

 

15 
 

20 

 

25 

 

30 

 

35 

 

40 

 

45 

 

 
PG 3.2.5 

eTwinning 

faaliyetleri 

kapsamında 
Kalite etiketi 

alan öğretmen 

sayısı 

Avrupa Kalite 
etiketi 

10 20 30 40 50 60 70 

 

Ulusal Kalite 

etiketi 

 
10 

 
20 

 
30 

 
40 

 
50 

 
60 

 
70 

PG 3.2.6 
eTwinning faaliyetleri 
kapsamında yürütülen proje sayısı 

10 30 40 50 60 70 80 

 

 
 

 
Stratejiler 

S1 Okul Öncesi Eğitim Kurumları yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları 

tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır. 

S3 Okul Öncesi Eğitim Kurumları öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve 

öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları 

sağlanacaktır. 

S4 Okul Öncesi Eğitim Kurumları yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar 

aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir. 
S5 Okul Öncesi Eğitim Kurumları personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık 

düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır. 

KOORDİNATÖR Okul Müdürü 

İŞ BİRLİĞİ 

YAPILACAK 

BİRİMLER 

 

İlçe Milli Eğitim 

RİSKLER Anasınıfında tehlike yaratacak eşyalar 

MALİYET 

TAHMİNİ 
216.967 

TESPİTLER Bu amaca ulaşma konusunda yeteri kadar gayret ve çalışma yapılmaktadır. 

İHTİYAÇLAR Üst kademeler konusunda öğrencilere yeterli bilgilerin verilmesi 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 
Toplam 

Maliyet 

Genel Bütçe 270.000 361.800 492.048 792.197 1.124.920 3.040.965 

Valilik Ve Belediyelerin 

Katkısı 
0 0 0 0 0 0 

Diğer AB ve Sosyal Dayanışma 

Fonları 
0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 270.000 361.800 492.048 792.197 1.124.920 3.040.965 

       

Amaç ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 
Beş Yıllık 

Toplam 

AMAÇ 1 64.800 86.832 118.092 190.127 269.981 729.832 

Hedef 1 64.800 86.832 118.092 190.127 269.981 729.832 

AMAÇ 2 91.800 123.012 167.296 269.347 382.473 1.033.928 

Hedef 1 28.458 38.134 51.862 83.498 118.567 320.518 

Hedef 2 30.294 40.594 55.208 88.885 126.216 341.196 

Hedef 3 33.048 44.284 60.227 96.965 137.690 372.214 

AMAÇ 3 113.400 151.956 206.660 332.723 472.466 1.277.205 

Hedef 1 47.628 63.822 86.797 139.744 198.436 536.426 

Hedef 2 65.772 88.134 119.863 192.979 274.031 740.779 

AMAÇ TOPLAM 270.000 361.800 492.048 792.197 1.124.920 3.040.965 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın 

izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve 

ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

 

 

 

 

 
İZLEME 

DEĞERLENDİRME 
DÖNEMİ 

GERÇEKLEŞT
İ RİLME 
ZAMANI 

İZLEME 
DEĞERLENDİRME 

DÖNEMİ 

SÜREÇ 

AÇIKLAMASI 

ZAMAN KAPSAMI 

Birinci 
İzleme- 
Değerlendirme 
Dönemi 

Her yılın 

Temmuz ayı 

içerisinde 

Göstergelerin 

gerçekleşme durumları 

hakkında hazırlanan 

raporun kurum 

müdürüne sunulması 

Ocak-Temmuz dönemi 

İkinci 
İzleme- 
Değerlendirme 
Dönemi 

İzleyen yılın 

Şubat ayı 

sonuna kadar 

Gösterge hedeflerinden 

sapmaların ve sapma 

nedenlerin 

değerlendirilerek gerekli 

Stratejilerin 

alınması 

Bir yıllık dönem 
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2024-2028 SP TASLAĞI 
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EKLER 
 

Öğretmen Anketi 
 

 

 

Sır 

a 

No 

 

MADDELER 

 
Kesinlikle 
Katılmıyor 
um 

 

 
Katılmıyor 
um 

 

 
Kararsız
ı m 

 

 
Katılıyor
u m 

 
Kesinlikl
e 
Katılıyor
u m 

1 Okulumuzdaalınankararlar,çalışanlarınkatılımıylaalı nır.      

2 Hertürlüödüllendirmedeadilolma,tarafsızlıkve 
objektiflikesastır. 

     

3 Kendimi,okulundeğerlibirüyesiolarakgörürüm.      

4 Çalıştığımokulbanakendimigeliştirme imkânı      

5 Okul,teknikaraçvegereçyönündenyeterlidonanı ma 

sahiptir. 

     

6 Okuldaçalışanlarayöneliksosyalvekültürelfaaliyetle r 

düzenlenir. 

     

7 Okuldaöğretmenlerarasındaayrımyapılmakta mıdır?      

8 Okulumuzdayereldevetoplumüzerindeolumluetki 
bırakacakçalışmalaryapmaktadır. 

     

9 Yöneticilerimiz,yaratıcıveyenilikçidüşüncelerin 

üretilmesini teşvik etmektedir. 

     

10 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 

iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır. 

     

11 Okulumuzdasadeceöğretmenlerinkullanım 

ınatahsis edilmiş yerler yeterlidir. 

     

12 Alanımailişkinyenilikvegelişmeleritakipedervekendi 
mi güncellerim. 

     

13 Kurumdakitümduyurularçalışanlarazamanındailetil ir.      
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VeliAnketi 
 

S 
ır 
a 
N 
o 

 
MADDELER 

Kesinlikl 

e 

Katılmıyo 

rum 

 
Katılmıyo 
rum 

 
Kararsı 
zım 

 
Katılıyo 
rum 

KesinlikleKatılı 

yorum 

1 İhtiyaçduyduğumdaokulçalışanlarıylarahatlık 
lagörüşebiliyorum. 

     

2 Biziilgilendirenokulduyurularınızamanındaö 
ğreniyorum. 

     

3 Öğrencimleilgilikonulardaokulda 
rehberlikhizmetialabiliyorum. 

     

4 Okulailettiğimistekveşikayetlerimdikkatealını 
yor. 

     

5 Öğretmenler yeniliğeaçıkolarakderslerin 

işlenişindeçeşitli yöntemler kullanmaktadır. 

     

6 Okuldayabancıkişilerekarşıgüvenlikönlemleri 
alınmaktadır. 

     

7 Okuldabizleriilgilendirenkararlardagörüşleri 
mizdikkatealınır. 

     

8 E- 

OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokulunint 

ernetsayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum. 

     

9 Çocuğumun 

okulunusevdiğiniveöğretmenleriyleiyianlaştı 

ğını düşünüyorum. 

     

10 Okul,teknikaraçvegereçyönündenyeterlidon 
anımasahiptir. 

     

11 Okulherzamantemizvebakımlıdır.      

12 Okulunbinasıvediğerfizikimekanlaryeterlidi r.      

13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekült 

ürelfaaliyetler düzenlenmektedir. 

     



41  

 

ÖğrenciAnketi 
 

S 
ır 
a 
N 
o 

 
MADDELER 

Kesinlikle 

Katılmıyo 

rum 

 
Katılmıyo 

rum 

 
Kararsı 

zım 

 
Katılıyo 

rum 

Kesinlik 

le 

Katılıyor 

um 

1 Öğretmenlerimleihtiyaçduyduğumdarahatlıkl 
agörüşebilirim. 

     

2 Okulmüdürüileihtiyaçduyduğumda 
rahatlıklakonuşabiliyorum. 

     

3 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlan 
abiliyorum. 

     

4 Okulailettiğimizöneriveisteklerimizdikkatealı 
nır. 

     

5 Okuldakendimigüvendehissediyorum.      

6 Okuldaöğrencilerleilgilialınankararlardabizler 
ingörüşlerialınır. 

     

7 Öğretmenler yeniliğeaçıkolarakderslerin 

işlenişindeçeşitli yöntemler kullanmaktadır. 

     

8 Derslerdekonuyagöreuygunaraçgereçlerkulla 
nılmaktadır. 

     

9 Teneffüslerdeihtiyaçlarımıgiderebiliyorum.      

10 Okuluniçivedışıtemizdir.      

11 Okulunbinasıvediğerfizikimekanlaryeterlidir 
. 

     

12 Okulkantinindesatılan 
malzemelersağlıklıvegüvenlidir. 

     

13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekültü 

relfaaliyetler düzenlenmektedir. 
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